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SAMAPA

SERVICIO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

La Paz, Agosto 2 de 2011
SAM/EOT/309/2011

Seﬁor .....................

Lic. Franz Quisbert Parra ,JZ Bl
T T ST N & C/g(j Al @/

DIRECTOR GENERAL DE ﬁORi\IAS DE GESTION PUBLI ‘\J UI 19

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Presente

Sefor Director:

El Servicio Auténomo Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — SAMAPA, es una
entidad auténoma y descentralizada del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz con
patrimonio propio, creada mediante Decreto Ley No. 07597 del 20 de Abril de 1966, regida
por la Ley Organica de Municipalidades del 10 de Diciembre de 1985 y por el Decreto
Supremo No. 21021 del 1° de Agosto de 1985, constituyéndose en una empresa municipal
con personeria juridica y administrativa, bajo la tuicién y vigilancia del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz hasta el 8 de marzo de 2006. Posteriormente, mediante Ley
No. 3351 de fecha 21 de Febrero de 2006 y Decreto Supremo No. 28631, de fecha 9 de
Marzo de la misma gestidn, dicha tuicién pasa a depender el Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, como Empresa Publica con representacion estatal.

Asimismo, SAMAPA est4 regida bajo la Ley General del Trabajo, amparindose en el
Articulo 69°, numerales I y II del Estatuto del Funcionario Publico y con el Cédigo 0761

del Clasificador Presupuestario, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Bajo la dptica expresada en los paragrafos anteriores, solicitamos muy respetuosamente nos
hagan conocer su opinion si corresponde que nuestra institucién cuente con el Reglamento
Especifico Compatibilizado del Sistema de Administracién de Personal, mismo que estéa en
relacion con el Sistema de Organizacion Administrativa y que corresponden a las empresas
regidas bajo el Estatuto del Funcionario Publico.

Con este motivo y a la espera de su pronta respuesta, saludamos a usted atentamente.
) /
Jlalel

Ind\ Jitag JartaNAg ml'/\.\nnna

GERE\TE GENERAL
Servicio Auldnomo Municipal de

byua Potatle y Alcandarillado

Calle Batallén Coloracos N° 24, Edificio El Condor, Mezzanine, Of. N° 27
Telefonos 2442409 « 2442296 Fax: 591 2 2442845 Casilla 4439
email: samapa@samapa.gob.bo ¢ samapa®@acelerate.com
Sitio web: www.samapa.gob.bo
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LaPaz, 0 7 MAR 2012 == 08 Man 2012
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0421/2012 \"’
Sefor
Ing. Juan Carlos Agudo Antezana
Geren!e General N

SERVICIO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Presente.-

REF.: CONSULTA SOBRE REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SAP

Lz mi consideracioén:

Doy respuesta a sus notas SAM/EOT/480/2011 de 22 de noviembre de 2011 y
SAM/EOT/309/2011 de 2 de agosto de 2011, mediante las cuales, a tiempo de
referir la condicion institucional del Servicio Auténomo Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado (SAMAPA) y sefalar que la misma estd regida por la Ley
General del Trabgjo, consulta si corresponde que esa entidad cuente con los
Reglamentos Especifices de los Sistemas de Administracién de Personal (RE-SAP) v
de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

Sobre el particular, me cumple manifestarle que la decisidon de elaborar los
Reglamentos citados, asi como la revision y observancia de lo normativa legal
Gue reguid o adminisfracion de las entidades publices, son competencius y

responsabilidades exclusivas de cada entidad.

Sin embargo, de lo anteriormente expuesto, y en el propdsito de coadyuvar con
la gestion de la empresa, puntualizo a usted lo siguiente:

e Respecto al Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa no se advierten regulaciones que exceptuen a la Empresa de
su elaboracion.

» En cuanto a la elaboracion del Reglamento Especifico dal Sistema de
Administracion de Personal, corresponde revisar el alcance del Articulo 27 de
la Ley 1178 de Administracidon y Control Gubernamentales, relativo a la
elaboracion de Reglamentos Especificos; y los Pardgrafos | v II, del Articulo 69
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(Tratamiento para el Personall de Entidades Publicas Auténomas, Autdrguicas
y Descentralizadas), de la Ley N° 2027, que diferencian la condicién
funcionaria de los Servidores PUblicos sujetos al Estatuto del Funcionario
PUblico (Paragrafo II), respecto a los cuales debe elaborarse el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracidon de Personal, y de los Servidores
PUblicos sujetos al dmbito de la Ley General del Trabajo (Paraygrafo ).

El Articulo 27 de la Ley N° 1178 sefala textualmente: “Cada entidad del
Sector Publico elaborard en el marco de las normas bdsicas dictadas por los
organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Ac‘jminisfrocién y Control Interno regulados por la presente ley y
los sistemas de planificacién y Inversion .............

Los Paragrafos 1y Il del articulo 69 de la Ley N° 2027, disponen textualmente:

o "l. Los Servidores Publicos dependientes de las entidades publicas,

autdrquicas y descentralizadas, cuyas actividades se regulen por
disposiciones legales o estatutarias singulares amparadas por la Ley
General del Trabajo, que estuviesen prestando servicios en las
mencionadas entidades hasta la fecha de vigencia de la presenie
Ley, seguirdn sujetos a dicho régimen laboral”.

o "ll. Los nuevos servidores publicos que se incorporen a las entidads
publicas anteriormente indicadas, en fecha posterior a Ia vigencia d=

wy

la presente Ley, se sujetardn a las previsiongs contenidas en Ics
disposiciones estatutarias y normas especificas de cada entidad".

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

H.R.6-17857-R Y 6-28001-R
SEPM/FQP/Marina Aylidn Z.
c.c.: Archivo
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